Uberlassungsvereinbarung Dienstfahrrad/E-Bike
(kein Leasingmodell)

Zwischen

(Arbeitgeber)

und

(Arbeitnehmer)

wird nachfolgende Vereinbarung getroffen: (Nichtzutreffendes Nichtgewolltes bitte streichen.)

(2) Art und Typ des Fahrrades werden vom Arbeitgebeigbesti d achtraglich andern kann. / Der Arbeitnehmer
darf sich innerhalb der vom Arbeitgeber vorgeg und/oder Anschaffungskosten ein Fahrrad aussuchen.
Die Uberlassung eines hoherwertigen Fahr Arbeitnehmer diese Kosten lber entsprechende Zu-

(3) Der Empfang des Dienstfahrrades
Betriebsanleitung, Beleuchtung, wi

Zubehor, wie z.B. Fahrradschloss mit Schliisseln, Akkus, Ladegerat,
meprotokoll vom Arbeitnehmer schriftlich bestatigt.

s widerrufen werden.
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Zurzeit ist das Fahrrad
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Marke und Typ

)
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vorgesehen.

itnehmer ein anderes Fahrrad, so gilt dieser Vertrag entsprechend. Ein Anspruch auf eine
immtes Zubehor bestehen nicht.

riebs, der Wartung und der Pflege tragt der Arbeitgeber/Arbeitnenmer.

gestattet/nicht gestattet, das tberlassene E-Bike auf dem Betriebsgeldnde mit Strom zu versorgen.
das E-Bike zu Hause aufladt, steht ihm dafiir keine/eine Kostenerstattungvon € zu.

2 — Allgemeine Pflichten des Arbeitnehmers

(1) Fahrrad darf ausschliefRlich von dem Arbeitnehmer/und dessen Ehegatten/eingetragenem Lebenspartner/sowie dessen
Kindern, deren Alter mind. 14 Jahre betragt, gefahren werden. Es darf weder verliehen, vermietet, beliehen, verschenkt, verkauft
noch verpfandet werden.

= ® ©01/2026 DWS Steuerberater Medien GmbH
Bestellservice: Postfach 023553 - 10127 Berlin - Telefon 030/2 88 85 66 - Telefax 030/28 8856 70
E-Mail: info@dws-medien.de - Internet: www.dws-medien.de

Nr.
1124

Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfdltigen.
Dieses Produkt wurde mit duRerster Sorgfalt bearbeitet, fiir den Inhalt kann jedoch keine Gewahr tibernommen werden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.





