
Freier-Mitarbeiter-Vertrag
– Nicht-Berufsangehörige –

Zwischen 

(Praxisinhaber/Anschrift) 

und

(Freier Mitarbeiter/Anschrift)

wird folgender Freier-Mitarbeiter-Vertrag geschlossen:

1 – Vertragsgegenstand

(1)	�Der freie Mitarbeiter übernimmt ab dem  für den Auftraggeber Hilfsarbeiten im Zusammenhang 
mit der Erstellung von Jahresabschlüssen und Steuererklärungen.

(2)	�Der freie Mitarbeiter übernimmt

(bitte Zutreffendes ankreuzen)

nn	 mit Wirkung zum unter Absatz 1 genannten Zeitpunkt die nachfolgend näher bezeichneten Einzelaufträge:

nn	� die jeweils in einem gesonderten Auftragsschreiben konkretisierten Einzelaufträge, die jeweils Bestandteil dieses Vertrages 
werden.

(3)	�Der freie Mitarbeiter führt die ihm übertragenen Aufgaben nach den Grundsätzen der ordnungsgemäßen Berufsausübung 
selbstständig und eigenverantwortlich durch. Er ist nicht berechtigt, die Gesellschaft rechtsgeschäftlich zu vertreten.

2 – Vergütung

(1)	Als Vergütung für die Tätigkeit als freier Mitarbeiter wird ein Honorar

(bitte Zutreffendes ankreuzen)

nn	� von  € pro Stunde zzgl. der jeweiligen gesetzlichen Umsatzsteuer vereinbart. Angebrochene Stunden sind auf 
Zeitintervalle von 15 Minuten auf- oder abzurunden und entsprechend anteilig abzurechnen.

nn	� i. H. v.  % der Vergütung, die der Auftraggeber für die entsprechende Tätigkeit dem Mandanten berechnet, verein-
bart.

(2)	(bitte Zutreffendes ankreuzen)

nn	 Alle sonstigen Auslagen und Aufwendungen sind durch vorstehende Vereinbarung abgedeckt.

nn	� Auslagen und Aufwendungen des freien Mitarbeiters, die im Rahmen der Auftragserfüllung notwendig werden, werden 
nur nach Vorlage eines entsprechenden Nachweises erstattet.
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