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Das Thema ,,Homeoffice" hat auch nach Corona zweifelsohne
eine hohe Bedeutung. Arbeitnehmer schéatzen die flexible
Arbeitszeiteinteilung im ,,Homeoffice". Es gelingt ihnen so
Familie, Job, ggf. Weiterbildung und Hobbys ,,unter einen Hut"
zu bringen. Arbeitgeber kdnnen ggf. Ressourcen hinsichtlich
vorzuhaltender Biirordume etc. sparen und die Mitarbeiter
zeitlich flexibler einsetzen. Und nicht zuletzt ist insbesondere
fir Selbststéndige, aber auch Auszubildende, Studierende oder
in Weiterbildung befindliche Personen das Arbeiten bzw. Lernen

von zu Hause aus oft alternativlos. Diese Mandanten-Information

zeigt auf, welche Voraussetzungen erfiillt sein miissen, damit ei
hdusliches Arbeitszimmer steuerlich abzugsféhig ist und wann
die steuerliche Beriicksichtigung der Tagespauschale infrage
kommt bzw. sogar giinstiger ist. Dariiber hinaus wird da
welche Aufzeichnungen vom Steuerpflichtigen zu ers
und Unterlagen bendétigt werden, damit das Fina
tenabzug akzeptiert.

1. UNTERSCHEIDUNG HAUSLIC
ZIMMER UND TAGESPAUSCH

Ob die tatsachlich angefallenen Ko

Steuerpflichtigen. In d
Tagespauschale yon 6

etdtigung im hauslichen Arbeitszimmer
tatsachlichen Kosten kann aus Vereinfa-

n Pauschalbetrag von 105 € im Monat, maximal
steuerlich abgezogen werden.

r Ansatz des Pauschalbetrags erspart die aufwendige
Ermittlung der Einzelkosten und Nachweis dieser mit Belegen
flr die Unterhaltung des hauslichen Arbeitszimmers und kann
zudem finanziell vorteilhafter sein, wenn die tatsachlichen
Kosten unter dem Pauschalbetrag liegen.
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2.1 Vorliegen eines hduslichen Arbeitszimmers im steuerlichen
Sinn

Ein hdusliches Arbeitszimmer ist ein separater Raum, der seiner
Lage, Funktion und Ausstattung nach in die hausliche Sphére des
Steuerpflichtigen eingebunden ist. AuBerdem dient der Raum
vorwiegend der Erledigung gedanklicher, schriftlicher, verwal-
tungstechnischer oder verwaltungsorganisatorischer Aufgaben.
Weitere wichtige Voraussetzung ist, dass er ausschlieflich oder
nahezu ausschlieflich zu betrieblichen und/oder beruflichen
Zwecken genutzt wird. Lediglich eine untergeordnete private
Mitbenutzung von unter 10 % ist unschédlich.

TIPP Soll das Arbeitszimmer steuerlich abgesetzt werden und
liegen ansonsten die Voraussetzungen dafiir vor, sollte das
Arbeitszimmer weitestgehend frei von nicht der Arbeit dienli-
chen Gegenstanden sein. Befindet sich die Gastecouch, das
Biligelbrett, die Spielkonsole oder sémtliche private Unterla-
gen in dem Arbeitszimmer wird vom Finanzamt eine mind.

10 %ige private Nutzung angenommen und der steuerliche
Abzug versagt.

Zu beachten ist, dass das Arbeitszimmer nicht zwingend zu
Arbeiten biiroméapiger Art genutzt werden muss. Ein hausliches
Arbeitszimmer kann auch gegeben sein, wenn es fiir geistige,
kiinstlerische oder schriftstellerische Betatigung verwendet
wird.

In die hdusliche Sphare eingebunden ist ein als Arbeitszimmer
genutzter Raum, wenn er zur privaten Wohnung oder zum Wohn-
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