Erganzungsvereinbarung
— Gewinnbeteiligung —

Zwischen

(Praxisinhaber)

und

(Angestellter)

wird in Erganzung zum Anstellungsvertrag vom
folgende Gewahrung einer Gewinnbeteiligung vereinbart:

Der Angestellte erhalt die Gewinnbeteiligung (Tantieme) in Hohe von
bzw. der Berechnung nach § 4 Abs. 3 EStG nach Verrechnung mit Verlustvo ejt di ahren entstanden
sind, fir die die Tantiemevereinbarung mit dem Angestellten bestand, eme und der ertrags-
abhangigen Steuern. Die Bemessungsgrundlage ist nicht um die Betrage yder Satzung aus dem Jahres-
uberschuss in laufende Riicklagen einzustellen sind, zu kirzen.

Die Tantieme ist binnen Monatsfrist nach Feststellung des Fall des § 4 Abs. 3 EStG binnen
Monatsfrist nach Abgabe der Steuererklarung fallig.

Etwaige Uberzahlungen sind vom Angestellten innerhalb e nat nach Aufforderung zur Ruckzahlung
zu erstatten.

Bei einer Beschaftigungsdauer von weniger. i Geschaftsjahr wird die Tantieme zeitanteilig
gezahlt. Bei Arbeitsunfahigkeit des Angest ieme fiir jeden vollen Monat der Arbeitsunfahig-
keit um 1/12. Soweit das Anstellungsverha e ruht (z.B. wegen unbezahlten Urlaubs oder Elternzeit) wird
die Tantieme flr jeden vollen Mon aums anteilig gemindert. Der Tantiemeanspruch entfallt fir das
Kalenderjahr, in dem das Anstell d einer Kiindigung durch den Angestellten oder aufgrund einer
aullerordentlichen oder verha durch den Praxisinhaber endet. Dies gilt entsprechend, wenn

das Anstellungsverhaltnis dur beendet wird und Anlass des Aufhebungsvertrages ein Recht zur
aullerordentlichen oder alte gung durch den Praxisinhaber oder ein Aufhebungsbegehren des
Angestellten ist.

(den)

(Praxisinhaber) (Angestellter)
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Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfaltigen.
Dieses Produkt wurde mit duRerster Sorgfalt bearbeitet, fiir den Inhalt kann jedoch keine Gewahr tibernommen werden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.



