Erganzungsvereinbarung

— Nachvertragliches Wettbewerbsverbot —
zum Arbeitsvertrag fur Nicht-Berufsangehorige

Zwischen

(Arbeitgeber)

und

Herrn / Frau

(Arbeitnehmer)

wird unter Bezugnahme auf den Arbeitsvertrag vom

1 - Geltungsbereich

stens 24) Monaten nach Be-
er ahnlichen Funktion, weder
dreiJahren vor Beendigung des

(1) Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, fiir die Dauer von
endigung des Arbeitsverhaltnisses weder als Angestellter
entgeltlich noch unentgeltlich, fiir Auftraggeber tatig z
Arbeitsverhaltnisses Mandanten des Arbeitgebers w,

(2) Als untersagte Konkurrenztatigkeit gilt jede Tat|gke itarbeiter in den letzten beiden Jahren

seiner Anstellung beim Arbeitgeber ausgeiibten

(3) Aufdie fallige Entschadlgu hnet, was der Arbeitnehmer wahrend der Dauer des Wettbewerbs-
verbots durch ander rbeitskraft erwirbt oder zu erwerben boswillig unterlasst, soweit

Arbeitnehmer
Anrechnung, s

~“der unterlassene Verdienst und die Entschadigung zusammengerechnet die
teigen. Erhalt der Arbeitnehmer zwischenzeitlich Leistungen der Bundesagentur

ahres seine Lohnsteuerbescheinigung vorzulegen. VerstoRt der Arbeitnehmer gegen seine Mit-
,ist der Arbeitgeber berechtigt, die Zahlung der Karenzentschadigung einzustellen. Weitergehende
satzansprlche bleiben unberihrt.

— Inkrafttreten des Wettbewerbsverbots

(1) Diese Vereinbarung iiber ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot tritt nur in Kraft, wenn das Arbeitsverhaltnis
nach Ablauf der Probezeit fortgesetzt wird.
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