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STAMMDATEN

Mandant

Jahresabschluss zum

Abschluss der Buchfiihrung

Verantwortlich

Assistenten

Jahresabschluss

Verantwortlich

Assistenten

Termin (Soll)

Termin (Ist)

Bilanzkritik (Name, Datum)

Offenlegung (Datum)

INHALT

1. D. Erganzungsliste Sonstige betriebliche Ertrage
E. Erganzungsliste Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Anhang - Alle Kapitalgesellschaften bzw. Personengesell-
schafteni.S.d. § 264a Abs. 1 HGB

Allgemeine Angaben

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Erlduterungen zur Bilanz

Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Sonstige Angaben

9. Anhang - Erganzungen fiir mittelgrofe und grofie Kapital-
bzw. Personengesellschaften i.S.d. § 264a Abs. 1 HGB -
(ab 7,5 Mio. € Bilanzsumme/15 Mio. € Umsatzerlése/
50 Arbeitnehmer) — Zu A. Allgemeine Angaben

moow»

iten ausschlieplich fiir Kapitalgesellschaften
onengesellschaften i.S.d. § 264a Abs. 1 HGB

5. derheiten ausschlieflich fiir Aktiengesellschaften Zu C. Erlduterungen zur Bilanz

6. Erleichterungen fiir Kleinstkapital- und Kleinstpersonen- Zu D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
gesellschaften gem. § 267a HGB i.V.m. § 264a Abs. 1 HGB Zu E. Sonstige Angaben

7. Ergdnzungslisten 10. Anhang - Ergénzungen nur fiir groe Kapital- bzw.
A. Erganzungsliste Abschreibungen/Abwertungen Personengesellschaften i.S.d. § 264a Abs. 1 HGB —
B. Ergénzungsliste Riickstellungen Zu C. Erlduterungen zur Bilanz
C. Erganzungsliste Umsatzerlose Zu D. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
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