Anstellungsvertrag
— befristet -

Zwischen

(Praxisinhaber/Anschrift)

und

(Angestellter/Anschrift)

wird folgender Anstellungsvertrag geschlossen:

1 - Beginn und Befristung des Anstellungsverhaltnisses

1. Der Angestellte wird von dem Praxisinhaber fiir die Zeit vom
(Bitte Zutreffendes ankreuzen)

Clgem. § 14 Abs. 1 TzBfG aufgrund folgenden sachlichen Grundes eingestellt:

Clgem. § 14 Abs. 2 TzBfG eingestellt.

2. Das Anstellungsverhaltnis endet mit Ablauf der vorgenannte s es einer Klindigung bedarf.

3. Der Riicktritt von diesem Vertrag oder seine Kiindigung vor Au ind fur beide Parteien ausgeschlossen.

4. Zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbei
Ablauf des Vertragsverhaltnisses personlich bei der A
nach einer Beschaftigung zu suchen.

ellte verpflichtet, sich drei Monate vor
end zu melden. Weiterhin ist er verpflichtet, aktiv

1. Der Angestellte wird eingestellt als

2. Als Arbeitsort wird zunachst di bestimmt.

3. Wird der Praxisinhaber eine weit
ihm dies nicht unzumutbari
beitsort.

4. Der Praxisinhaber ten innerhalb des Unternehmens eine andere, seiner Vorbildung und sei-
nen Fahigkeiten ents ige Tatigkeit im Rahmen des arbeitgeberseitigen Direktionsrechts zu Gbertragen.
hmen billigen Ermessens angemessen zu berlcksichtigen.

6ffnen, so kann der Angestellte auch dort eingesetzt werden, sofern
m Umkreis von 30 km Luftlinie von dem in Abs. 2 festgelegten Ar-

3 — Arbeitszeit
Std. wochentlich. Es ist

Ofeste

O gleitende
rbeitszeit v

itszeit beginnt taglichum _—_ Uhrundendetum ___ Uhrbei_____ Std. Mittagspause.

nder Arbeitszeit betragt die tagliche Arbeitszeit_____ Stunden. Dabei ist eine Kernarbeitszeitvon ___ Uhr

bis

Minusstunden sind

Uhr vereinbart. Freitags endet die Kernzeitum —____ Uhr. Aufgrund der gleitenden Arbeitszeit entstandene

Owochentlich
O monatlich
auszugleichen.
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Alle Rechte vorbehalten. Es ist nicht gestattet, die Produkte ganz oder teilweise nachzudrucken bzw. auf fotomechanischem Weg zu vervielfaltigen.
Dieses Produkt wurde mit duRerster Sorgfalt bearbeitet, fiir den Inhalt kann jedoch keine Gewahr tibernommen werden.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen méannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.






